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Willkommen bei der Mercedes-Benz G GmbH, dem einzigen automobilen OEM in Österreich.

Am Standort Graz betreuen wir eines der faszinierendsten Mercedes-Benz Modelle: Die G-Klasse –

Offroad-Urgestein, Legende, Ikone. Unser Produkt ist einzigartig, unser Unternehmen ist es auch. 

Als OEM tragen wir die Verantwortung für alle relevanten Prozesse – von der Entwicklung über Finance, 

Controlling und Marketing bis hin zum Sales & Product Management. Wir bieten dir das Beste aus zwei Welten: 

Zum einen eine mittelständische, sehr familiäre Kultur und ein eingeschworenes, zupackendes Team, das 

extrem stolz ist auf sein Produkt. Zum anderen profitieren wir als 100%-ige Tochter der Mercedes-Benz AG von 

deren Professionalität, den Ressourcen und der globalen Expertise.

Die Legende der G-Klasse pflegen und gleichzeitig technologisch weiterentwickeln, das ist die Herausforderung, 

die es für uns zu meistern gilt, um weiterhin Großes zu bewegen. Sei mit dabei!

Du stellst gemeinsam mit unseren agilen Projektteams die Weichen für eine digitale Zukunft der G-Klasse

Du analysierst Anforderungen und gestaltest Lösungen im Rahmen unserer Digitalisierungsprojekte

Deine IT Spezifikationen sind Grundlage für die erfolgreiche Umsetzung durch unsere Application Provider

Dein kritischer Blick prüft bereitgestellte Softwarelösungen zur Qualitätssicherung und du unterstützt 
sowohl die IT als auch unsere Business-Partner während der Roll-out Phase. 

Sowohl technisch als auch organisatorisch packst du im daily business unserer IT-Projektleiter mit an.

Unseren CIO unterstützt du darüber hinaus bei strategischen Themen und erhältst so spannende Einblicke 
in die Welt einer führenden IT-Organisation im internationalen Umfeld.  

Laufendes Studium im Bereich (Wirtschafts-) Informatik, Medientechnik, Mathematik oder
vergleichbarem Studiengang mit technischem Hintergrund

Prozessorientiertes Denken und Kompetenz bei der Abbildung von Businessanforderungen in Softwarelösungen 

Kenntnisse im Projektmanagement und in gängigen Entwicklungsumgebungen von Vorteil

Sehr gute Englischkenntnisse

Selbständige Arbeitsweise

Ausgeprägte Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

Beginn: ab Jänner 2022

Dauer: 6 Monate

Beschäftigungsausmaß: 20h/Woche

Hinweis gem. § 9 Abs. 2 Gleichbehandlungsgesetz: Das Bruttomonatsentgelt beträgt 1.716,02 € (Vollzeit)

Besondere MBG-Benefits

• Kostenlose Teamwear

• Mitarbeiter-Events

Work-Life-Balance

• Flexible Arbeitszeiten

Gesundheitsmaßnahmen

• Sportverein Fit4G

• Unternehmenseigenes 
Fitnessstudio

Standortvorteile

• Kostenlose 
Mitarbeiterparkplätze

• E-Ladestation und 
Fahrradparkplätze

• Gute Verkehrsanbindung

• Barrierefreiheit

Rabatte

• Mitarbeiterrabatte im 
Einzelhandel
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